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Liebe Besucherinnen und Besucher unserer Homepage, wir freuen uns, dass Sie sich für unsere 
Produkte interessieren. 
 
Im Folgenden finden Sie einen Auszug aus unserem Softwareprodukt „Die neuen Muster für 
Abmahnungs- und Kündigungsschreiben auf CD-ROM“ 
 
Falls Sie noch nähere Informationen wünschen oder gleich über die Homepage bestellen  
möchten, klicken Sie einfach auf den Button „Zur Bestellung“ oder wenden sich bitte direkt an: 
 
 
FORUM Verlag Herkert GmbH 
Mandichostr. 18 
86504 Merching 
 
Telefon: 08233 / 381-123 
Telefax: 08233 / 381-222 
E-Mail: service@forum-verlag.com
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 © Alle Rechte vorbehalten. Ausdruck, datentechnische Vervielfältigung (auch auszugsweise) oder  
  Veränderung bedürfen der schriftlichen Zustimmung des Verlages. 
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Musterformular: 
 
Abmahnung wegen Verstoßes gegen Arbeitsschutzvorschriften 
 
 
 
 
Sehr geehrte Frau _______________________________, 
Sehr geehrter Herr _______________________________, 
 
als Fachkraft für Arbeitssicherheit haben Sie alle gesetzlichen und betrieblichen 
Unfallverhütungsvorschriften sowie Arbeitsschutzvorrichtungen mit äußerster Sorgfalt 
zu beachten und einzuhalten. 
 
Es wundert uns sehr, dass Sie gegenüber dem Vorsitzenden des Betriebsrates am 
______ und am ______ erklärt haben, dass Sie es nicht für erforderlich hielten, die 
vorgeschriebenen Betriebsbegehungen - siehe auch Betriebsvereinbarung vom 
______ - regelmäßig durchzuführen. 
 
Sie haben die vereinbarten Begehungstermine mit der Begründung abgesagt, dass 
es völlig überflüssig sei, ständig durch den Betrieb zu laufen.  
 
Wir sind nicht bereit, dieses Verhalten hinzunehmen, und finden es außerordentlich 
befremdend, dass Sie als Fachkraft für Arbeitssicherheit mit einem derartig 
schlechten Beispiel vorangehen. 
 
Wir mahnen Sie hiermit ab und erklären Ihnen, dass wir im Wiederholungsfall das 
Kündigungsverfahren gegen Sie einleiten werden. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
_______________________________ 
PS: Der Betriebsrat erhält eine Kopie dieser Abmahnung  
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