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Gesamtubersicht

Vorwort und Verzeichnisse
Vorwort
Autorenverzeichnis
Gesamtiibersicht

Wichtige Hinweise zu Installation
und Benutzung
Arbeiten mit der CD-ROM

Rechtssicheres Vorgehen

bei Abmahnung und Kiindigung
Abmahnung

Kiandigung

Die Betriebsvereinbarung

Der verwaiste Arbeitsplatz — wie Ausfall-
zeiten verringert und verhindert werden
kénnen

Mobbing

Personalabbau

Betriebsiibergang
Muster-Kiindigungsschreiben
Muster-Abmahnungsschreiben

Rechtssicheres Vorgehen

bei sonstigen arbeitsrechtlichen Themen
Der Aufhebungsvertrag

Der Abwicklungsvertrag

Abfindungen

Anfechtung des Arbeitsvertrages

Die Nebentatigkeit eines Arbeitnehmers
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Das Allgemeine Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) mit den neuesten Korrektu-
ren des Gesetzgebers

Das neue Gesetz zum Elterngeld und zur
Elternzeit

Direktionsrecht und Versetzung
Arbeitszeit und Beschaftigung in der
betrieblichen Praxis

Elektronische Kommunikationssysteme —
PC mit Intranet-, Internetnutzung und
E-Mail-Nutzung — am Arbeitsplatz

Kurz und bilindig: Praxistipps fur den
Arbeitsalltag

Zeugnisse

Rechtssicheres Vorgehen

bei befristeten Arbeitsvertragen
Befristung

Erleichterte Befristung

Sachgrund

Pflichten des Arbeitgebers bei befristeter
Beschaftigung

Kurzfristige Beschaftigung

Checkliste , Befristete Arbeitsverhaltnis-
se”

Flexible Arbeitsverhaltnisse - Neurege-
lungen und Abgrenzungen

Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung
Checkliste ,Was ich bei einem Ausbil-
dungsvertrag/Ausbildungsverhaltnis
beachten muss”

Befristete Auslandseinsatze deutscher
Arbeitnehmer

Schreiben ,Was bei Beschaftigung von
Schilern und Studenten zu beachten ist”
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Beitragspflicht von Sonn-, Feiertags- und
Nachtarbeitszuschlagen
Freie Mitarbeit

Rechtsprechung

Aulerordentliche Kiindigungsgriinde
fir Arbeitnehmer

Ordentliche Kiindigung
Aulerordentliche Kiindigung
Befristete Arbeitsverhaltnisse
Besonderer Kiindigungsschutz
bestimmter Personengruppen
Anfechtung des Arbeitsvertrages

Praktischer Management-Wegbegleiter
Wie Fuhrungskrafte und Mitarbeiter
Veranderungen rechtzeititg entdecken,
denken und gestalten konnen
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