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Muster Zielvereinbarungen auf CD-ROM

Liebe Besucherinnen und Besucher unserer Homepage,
wir freuen uns, dass Sie sich flr unsere Produkte interessieren.

Im Folgenden finden Sie eine Leseprobe aus unserem Softwareprodukt ,Muster Zielvereinbarungen auf
CD-ROM*.

Falls Sie noch néahere Informationen wiinschen oder gleich tiber die Homepage bestellen
mochten, klicken Sie einfach auf den Button ,,Zur Bestellung” oder wenden sich bitte direkt an:

FORUM Verlag Herkert GmbH
Mandichostr. 18
86504 Merching

Telefon: 08233 / 381-123
Telefax: 08233 / 381-222
E-Mail: service@forum-verlag.com

© Alle Rechte vorbehalten. Ausdruck, datentechnische Vervielfaltigung (auch auszugsweise) oder
Veranderung bedirfen der schriftlichen Zustimmung des Verlages.
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In wenigen Minuten zur perfekten Zielvereinbarung
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Mitarbeiter: Musterfrau, Emma
Funktion: Abteilungssekretarin

Ziele:

1. Personal

1.1. Verglitungssystem

Bereich: Verwaltung

1.1.1. Vergiitungssystem sichern und optimieren

Die Mitarbeiterin ist fir die Erstellung von Konzepten zur Mitarbeiterrnotivation und die Yerbesserung der Mitarbeitermotivation verantwortlich

Sie erhalten die fertige Zielvereinbarung.

Jetzt Neu:

Sie kénnen die Performance eines
Mitarbeiters Giber Jahre hinweg grafisch
darstellen.

2. Controlling N
lhre Vorteile:
Die Mitarbeiterin unterstitzt ihre Abteilung durch folgende Controlling-Aufgaben: Musterzielvereinbarungen vom Forum Ver|ag vorhanden
- - v
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Automatische Priifung bei Zielkonflikten v
Die Mitarbeiterin sammelt fir ihre Abteilung folgende relevanten Informationen und stellt diese in einem guartalsmafigen Bericht| " " N
oo Abtoilon s liedioung Grafische Auswertung der Zielvereinbarung v
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Hinweise zu Anlagen einfiigen - -
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ateien:
ﬂ Mitarbeitervergleiche v
Programmschulung in Bild und Ton v
Terminerinnerungsprogramm 4
Textbausteine, auch individuell definierbar v
Zielbausteine, auch individuell definierbar 4
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