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Liebe Besucherinnen und Besucher unserer Homepage, 
 
wir freuen uns, dass Sie sich für unsere Produkte interessieren. 
 
Im Folgenden finden Sie eine Leseprobe aus unserem Softwareprodukt „Die neuen Muster für 
Abmahnungs- und Kündigungsschreiben auf CD-ROM“. 
 
Falls Sie noch nähere Informationen wünschen oder gleich über die Homepage bestellen  
möchten, klicken Sie einfach auf den Button „Zur Bestellung“ oder wenden sich bitte direkt an: 
 
 
FORUM Verlag Herkert GmbH 
Mandichostr. 18 
86504 Merching 
 
Telefon: 08233 / 381-123 
Telefax: 08233 / 381-222 
E-Mail: service@forum-verlag.com 
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Zeugnis Verkaufsleiter 
 
 
Herr ______________, geb. den _______________ in _______________, war vom 
_____________ bis ____________ als Verkaufsleiter bei uns beschäftigt. 
 
Zu den Aufgaben von Herrn ________ gehörte: 
 

- Marketing einschließlich der Organisation der Vertriebssysteme und der 
Durchführung von Messen, Werbung und verkaufsfördernder Maßnahmen 

- Festlegung der Produktpolitik und  
- Absatzplanung für die Fertigung sowie Mitwirkung bei der Preispolitik 

 
Herr _________ verfügt über ausgezeichnete Kenntnisse der Einsatzmöglichkeiten 
neuer Produkte und war mit seinen fundierten technischen Kenntnissen stets ein 
überzeugender Partner bei der Lösung technischer und organisatorischer Fragen. 
 
Neben seinem Verkaufs-Geschick überzeugte Herr _________ als Führungskraft im 
Umgang mit den ihm direkt zugeordneten 15 Mitarbeitern. Er übernahm immer die 
Initiative und konnte so seine Mitarbeiter anspornen, seinem Vorbild zu folgen. Er 
war entscheidungsfreudig und identifizierte sich in hervorragender Weise mit seinen 
Aufgaben. 
 
Im Umgang mit allen gängigen PC-/EDV-Systemen war er ein Profi, dem es Freude 
machte, alle möglichen Anwendungen mit dem Computer zu nutzen. Zudem spricht 
Herr _______ ein hervorragendes Englisch. 
 
Die ihm übertragenen Aufgaben erledigte Herr _________ jederzeit zu unserer 
vollsten Zufriedenheit. Bei Geschäftspartnern, Vorgesetzten und Mitarbeitern war 
Herr __________ ein kompetenter Gesprächspartner. Sein persönliches Verhalten 
war vorbildlich. 
 
Herr _________ verlässt unser Haus auf eigenen Wunsch zum __________. Wir 
bedauern seine Entscheidung sehr, danken ihm für seine erfolgreiche Mitarbeit und 
wünschen ihm bei seiner neuen Aufgabe als Lehrbeauftragter an einer 
Fachhochschule für seine Zukunft weiterhin viel Erfolg und persönlich alles Gute. 
 
Wir würden uns freuen, wenn der Kontakt zueinander bestehen bliebe. Zudem 
können wir uns gut vorstellen, Herrn _________ als Referenten für unser Marketing-
Training zu gewinnen. 
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