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Liebe Besucherinnen und Besucher unserer Homepage, wir freuen uns, dass Sie sich fur unsere
Produkte interessieren.

Im Folgenden finden Sie einen Auszug aus unserem Softwareprodukt ,Die neuen Muster fir
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Falls Sie noch néahere Informationen wiinschen oder gleich tiber die Homepage bestellen
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Telefon:; 08233 / 381-123
Telefax;: 08233 / 381-222
E-Mail: service@forum-verlag.com
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Musterformular:

Kindigung wegen grober Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten

Sehr geehrte Frau ,
Sehr geehrter Herr ,

hiermit kiindigen wir das mit lhnen vereinbarte Arbeitsverhaltnis durch ordentlich,
fristgerechte Kindigung zum als nachstzulassigem Termin.

Zu diesem Schritt veranlassen uns folgende Grinde:

Trotz vereinbarter variabler Arbeitszeit zwischen Ihnen und Ihrem Vorgesetzten sind
Sie in den mit Ihnen eingeplanten Zeitblécken oft nicht anwesend. Aus einer in der
Personalabteilung vorliegenden chronologischen Ubersicht ergibt sich, dass Sie sich
in einem Zeitraum von drei Monaten an 14 Tagen jeweils bis zu zwei Stunden
verspatet haben. Wir haben Sie deshalb am _ und am __ arbeitsrechtlich
abgemahnt, weil wir nicht bereit waren, die fortdauernde Verletzung Ihrer
arbeitsvertraglichen Pflichten zu dulden.

Auch die mit Ihnen geflihrten Gesprache am und am haben nur zu kurzer
Veranderung lhrer Arbeitseinstellung gefuhrt.

Deshalb sehen wir uns gezwungen, das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhaltnis zu
beenden. Im Ubrigen mdchten wir noch festhalten, dass die mit Ihnen vereinbarten
Arbeitszeiten den gesetzlichen, tariflichen und Dbetrieblichen Vorschriften
entsprechen. lhre Arbeitspapiere und die lhnen noch zustehenden Beziige erhalten
Sie termingerecht.

Der Betriebsrat wurde von uns gemal 8§ 102 BetrVG ordnungsgemall tber die
beabsichtigte Kiindigung unterrichtet und angehort. Er hat der Kiindigung innerhalb
der gesetzlichen Frist nicht widersprochen.

Sie sind verpflichtet, sich innerhalb von drei Tagen bei der zustandigen Agentur fur
Arbeit arbeitssuchend zu melden, wenn Sie eine Sperrzeit beim Arbeitslosengeld
vermeiden wollen.

Mit freundlichen GriRen

Leitung Personalabteilung
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