
FORUM VERLAG
HERKERT GMBH
Mandichostr.18
86504 Merching

Bestellung per Fax: (08233) 38 12 22
E-Mail: service@forum-verlag.com
Internet-Bestellung:
https://www.forum-verlag.com/details/index/id/5880

Es gelten die Allgemeinen Geschäfts- und Widerrufsbedingungen des Verlags. Diese finden Sie unter www.forum-verlag.com/agb. Die Systemvoraussetzungen können Sie
unter https://www.forum-verlag.com/details/index/id/5880 nachlesen. Lieferung innerhalb von fünf Werktagen ab Erscheinen. Die Annahme Ihrer Bestellung bleibt vorbehalten.

Diese Produktinformationen erhalten Sie, weil Ihr Unternehmen bei uns als Bestandskunde oder Interessent geführt wird.
Wir erheben Ihre Daten gemäß Art. 6 Abs. 1 Buchst. b) und f) DSGVO zur ordnungsgemäßen Abwicklung unserer Geschäftsvorgänge sowie zur Mitteilung von
Produktinformationen. Die aktuellen Datenschutzbestimmungen finden Sie unter www.forum-verlag.com/datenschutz. Wenn Sie zukünftig keine interessanten Angebote mehr
erhalten wollen, können Sie der Nutzung Ihrer Daten für Werbezwecke jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widersprechen. Bitte richten Sie Ihren Widerspruch an: FORUM
VERLAG HERKERT GMBH, Fax (08233) 735 14 44 oder Tel. (08233) 735 11 56.

Praxishandbuch: Die neue Betriebssicherheitsverordnung
Einfache Umsetzung und Dokumentation der aktuellen Anforderungen

Online-Ausgabe / Jahresbezug
Online-Ausgabe mit praktischen Zusatzfunktionen
Inklusive: Einsatzfertige Arbeitshilfen zum Download,
Fortlaufende Erweiterungen und Aktualisierungen für den
Bezugszeitraum
Bestell-Nr.: 8551679/1/
Preis: 395,90 €, versandkostenfrei
Premium-Ausgabe
Handbuch, DIN A5 Ringordner
Inklusive: Online-Ausgabe mit praktischen
Zusatzfunktionen, Einsatzfertige Arbeitshilfen zum Download
Bestell-Nr.: 51679/1/
Preis: 273,00 €, zzgl. Versandkosten
Print-Ausgabe
Handbuch, DIN A5 Ringordner
Bestell-Nr.: 1679/4/
Preis: 185,00 €, zzgl. Versandkosten

Alle Preise inklusive Mehrwertsteuer.

Hinweise zu Ihrem Bezug bzw. unseren Leistungen entnehmen Sie bitte dem
Anhang.

Kurzbeschreibung:
Das Praxishandbuch zur Betriebssicherheitsverordnung
liefert praktische Handlungshilfen für eine einfache und
sichere Umsetzung sowie Dokumentation der aktuellen
gesetzlichen Anforderungen.

Firma/Einrichtung

Anrede, Titel und Funktion

Name/Vorname

Straße/Hausnummer

PLZ/Ort

Telefon/Telefax

E-Mail

Zur Auftragsbestätigung bitte E-Mail-Adresse angeben. Für den Versand oder
die Freischaltung von digitalen Produktanteilen wird die E-Mail-Adresse
unbedingt benötigt.
(Diese Angabe ist freiwillig, Sie können der Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke
jederzeit zu den ortsüblichen Basistarifen widersprechen.)

Datum, Unterschrift, Stempel
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Inhalte (Auszug)
Was ist bei der Verwendung von Arbeitsmitteln bei
zeitweiligem Arbeiten auf hoch gelegenen Arbeitsplätzen zu
beachten?

Zeitweilige Arbeiten müssen sicher durchgeführt werden können. So
müssen die hochgelegenen Arbeitsplätze von einer geeigneten
Standfläche aus erreicht werden können. Zudem sind die
ergonomischen Aspekte nicht außer Acht zu lassen. Durch die
erhöhte Absturzgefahr sind die Arbeitsmittel so zu wählen, dass ihre
Benutzung sichere Arbeitsbedingungen gewährleisten. Im Kapitel B
6/1.3 wird beschrieben, welche Arbeitsbedingungen zu einer
sicheren Nutzung auf hochgelegenen Arbeitsplätzen führen.

Didaktik – Wie wird eine Unterweisung sinnvoll strukturiert?

In jedem Betrieb ist das Gefahrenpotenzial unterschiedlich. Doch das
Potenzial für Unfälle ist überall gegeben. Deshalb tut jeder Betrieb
gut daran, nicht nur seinen gesetzlichen Pflichten zur Unterweisung
nachzukommen, sondern dem Thema Sicherheit am Arbeitsplatz die
ihm gebührende Aufmerksamkeit zu schenken. Mit welchen
didaktischen Grundlagen eine Unterweisung inhaltlich sinnvoll
strukturiert, die richtige Sprache für die Zielgruppe verwendet sowie
geeignete Medien, Formate und Hilfsmittel benutzt werden kann,
wird im Kapitel 5/6.7 beschrieben. Zudem wird informiert, was einen
guten Lehrer ausmachen, welche zeitlichen Aspekte bei einer
Unterweisung eine Rolle spielen und wie Mitarbeitende eingebunden
und motiviert werden.

Kältearbeitsplätze – Belastung für den Kreislauf und
Unfallrisiko nicht unterschätzen

Von Kältearbeit wird gesprochen, wenn Arbeiten unter Bedingungen,
die unangenehme Empfindungen der Kühle oder Kälte hervorrufen,
ausgeführt werden. Kälte kann durch Geräte, Verfahren oder
Witterungsbedingungen verursacht werden. Arbeitgeber sind
verpflichtet, die Gefährdungen und Belastungen der Mitarbeitenden
zu ermitteln und zu beurteilen. Falls notwendig, müssen technische
und organisatorische Maßnahmen getroffen und dokumentiert
werden. In Kapitel 4/10 werden mögliche Maßnahmen erläutert.

Außerdem:

Erstunterweisung von neuen Mitarbeitenden
Erstunterweisung Jugendlicher
Zugangs- und Positionierungsverfahren unter Zuhilfenahme von
Seilen

Zusätzliche Inhalte (Auszug) bei:

Premium-Ausgabe & Online-Ausgabe / Jahresbezug

Digitale Arbeitshilfen zum Download

Organisation und Beauftragung

Unternehmerpflichten, Beauftragungen und Dokumentation 

Gefährdungsbeurteilung

TRBS 1111, Ermittlung und Bewertung von Gefährdungen

Explosionsschutz

Schutzmaßnahmen und Mindestvorschriften, Abfrageschema

Beschaffung von Arbeitsmitteln

Anforderungen an Maschinen

Betrieb und Prüfung von Arbeitsmitteln

Checklisten zu Betrieb und Prüfung, Mustervorlagen, etc.

Instandhaltung von Arbeitsmitteln

TRBS 1112, Instandhaltung, Maßnahmen gegen Manipulation

Unterweisung

Mustervorlagen für Unterweisungsnachweise, Checklisten, etc. 

PSA

Betriebsanweisungen & Checklisten zu verschiedenen PSA

Unfall und Erste Hilfe

Checklisten und Vorlagen zur Organisation

Hinweise zu Ihrem Bezug bzw. unseren Leistungen:

Print-Ausgabe
Profitieren Sie von unserem Aktualisierungsservice.
Aktualisierungen erscheinen bei rechtlichen und inhaltlichen
Änderungen. Eine Abnahmeverpflichtung besteht nicht. Durch
Mitteilung an den Verlag beenden Sie den Service.

Premium-Ausgabe
Profitieren Sie von unserem Aktualisierungsservice.
Aktualisierungen erscheinen bei rechtlichen und inhaltlichen
Änderungen. Eine Abnahmeverpflichtung besteht nicht. Durch
Mitteilung an den Verlag beenden Sie den Service. Damit erlischt
auch der Zugang zur Online-Ausgabe und den zugehörigen Online-
Diensten.

Online-Ausgabe / Jahresbezug
Sie erwerben ein Jahres-Abonnement. Die Online-Ausgabe wird
fortlaufend aktualisiert und erweitert. Dieser Service ist im Preis
enthalten. Die Mindestvertragslaufzeit beträgt 1 Jahr und beginnt
mit Übermittlung der Zugangsdaten. Die Zahlung erfolgt jährlich im
Voraus. Sie können Ihr Abonnement während der
Mindestvertragslaufzeit jederzeit mit einer Frist von 2 Wochen zum
Ende der Vertragslaufzeit kündigen, andernfalls verlängert sich der
Vertrag automatisch um 1 weiteres Jahr. Ihre Kündigung können
Sie uns in Textform oder über cancel.forum-verlag.com
übermitteln. Für Verbraucher gelten abweichende
Bezugsbedingungen.
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