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Liebe Besucherinnen und Besucher unserer Homepage,

tagtaglich missen Sie wichtige Entscheidungen treffen, Mitarbeiter flhren oder sich technischen
Herausforderungen stellen. Dazu brauchen Sie verlassliche Informationen, direkt einsetzbare
Arbeitshilfen und Tipps aus der Praxis.

Es ist unser Ziel, Ihnen genau das zu liefern. Daflr steht seit mehr als 30 Jahren die
FORUM VERLAG HERKERT GMBH.

Zusammen mit Fachexperten und Praktikern entwickeln wir unser Portfolio standig weiter,
basierend auf lhren speziellen Bedurfnissen.

Uberzeugen Sie sich selbst von der Aktualitdt und vom hohen Praxisnutzen unseres Angebots.

Falls Sie noch nahere Informationen winschen oder gleich Uber die Homepage bestellen
mdchten, klicken Sie einfach auf den Button ,In den Warenkorb“ oder wenden sich bitte
direkt an:

FORUM VERLAG HERKERT GMBH
Mandichostr. 18

86504 Merching

Telefon: 08233 / 381-123

Telefax: 08233 / 381-222

E-Mail: service@forum-verlag.com
www.forum-verlag.com

© Alle Rechte vorbehalten. Ausdruck, datentechnische Vervielfaltigung (auch auszugsweise) oder Veranderung
bedurfen der schriftlichen Zustimmung des Verlages.


https://www.forum-verlag.com/

1.2 Die 1%-Methode

Fur die Besteuerung der Privatnutzung des Dienst-
wagens muss der Arbeitgeber monatlich den pri-
vaten Nutzungswert ermitteln. Dieser setzt sich wie
folgt zusammen:

* 1% des inldndischen Bruttolistenpreises
des genutzten Fahrzeugs im Zeitpunkt der
Erstzulassung, zzgl. Sonderausstattung fiir
das Fahrzeug; dies gilt auch, wenn es sich um
ein gebrauchtes Fahrzeug handelt.

e Wenn der Arbeitnehmer das Fahrzeug auch fir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte
nutzt, sind zusétzlich 0,03 % des inldindischen
Bruttolistenpreises im Zeitpunkt der Erst-
zulassung fiir jeden Entfernungskilometer
zwischen Wohnung des Arbeitnehmers und
Arbeitsstitte hinzuzurechnen.

Mit dem BMF-Schreiben vom 04.04.2018 (IVC 5 - S
2334/18/10001) streicht die Finanzverwaltung dem
Arbeitgeber das Wahlrecht zum 01.01.2019, die Ver-
steuerung der Fahrten zwischen Wohnung und der
ersten Tatigkeitsstatte des Arbeitnehmers nur an-
hand der tatsdchlich durchgefiihrten Fahrten mit
0,002 % je Entfernungskilometer zu versteuern (Ein-
zelbewertung). Vielmehr muss der Arbeitgeber die
Einzelbewertung der Fahrten durchfihren, wenn
der Arbeitnehmer dies ausdriicklich verlangt. Der
Arbeitgeber kann die Einzelbewertung verweigern,
wenn er dies in seinen dienst- oder arbeitsrechtli-
chen Regelungen anderweitig geregelt hat. Andern-
falls erfolgt eine Versteuerung anhand der pauscha-
len Bewertung nach der 0,03%-Regelung, egal wie oft
der Arbeitnehmer tatséchlich gefahren ist (vgl. hier-
zu auch Kap. 9.5.15).
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Familienheimfahrten

Neuwert

Sonderausstattung

Nutzt der Arbeitnehmer den Dienstwagen fiir Fami-
lienheimfahrten im Rahmen einer doppelten Haus-
haltsfiihrung, sind 0,002 % des inléindischen Brut-
tolistenpreises des genutzten Fahrzeugs fiir
jeden Kilometer der Entfernung zwischen dem
Beschéaftigungsort und dem Ort des eigenen
Hausstands pro Monat zu versteuern. Diese Vor-
schrift gilt nur fir die Fahrten, die der Arbeitnehmer
mehr als einmal wochentlich unternimmt, da eine
Familienheimfahrt pro Woche steuerfrei vom Arbeit-
geber erstattet werden kann.

Der inlandische Bruttolistenpreis im Zeitpunkt der
Erstzulassung stellt, unabhéngig vom tatsachlichen
Alter des genutzten Fahrzeugs, immer auf den Neu-
wert ab. Dabei dirfen besondere Rabatte, die vom
Fahrzeughdandler gewéhrt worden sind, nicht min-
dernd beriicksichtigt werden. Der Wert ist auch bei
geleasten Fahrzeugen anzusetzen. Es handelt sich
also um den Wert, den der Hersteller als unver-
bindliche Preisempfehlung vorgibt. Hinzugerech-
net werden noch weitere Aufwendungen fiir Son-
derausstattungen des Fahrzeugs (z. B. Diebstahl-
sicherungssysteme). Aufwendungen fiir ein Auto-
telefon einschliefdlich einer Freisprechanlage blei-
ben bei der Ermittlung auf3en vor. Nicht zum Brutto-
listenpreis zahlen die Kfz-Zulassungsgebthren und
Uberfiihrungskosten fiir das Fahrzeug.

Aufwendungen fiir Sonderausstattungen erhohen
die Ausgangsgrofie nur, wenn das Fahrzeug bereits
werksseitig im Zeitpunkt der Erstzulassung damit
ausgestattet ist. Beim nachtraglichen Einbau sind
die Kosten nicht als Sonderausstattung in die Be-
messungsgrundlage einzubeziehen. So erhoht z. B.
der nachtrdgliche Einbau einer Fliissiggasanlage
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nicht den Bruttolistenpreis als Bemessungsgrundla-
ge fur die 1%-Methode. Die 1%-Regelung besteuert
die private Nutzbarkeit des konkreten Fahrzeugs in
seiner Gesamtheit. Gegenstdnde der Sonderausstat-
tung sind im Rahmen der 1%-Methode deshalb nur
dann zu erfassen, wenn sie in den Firmenwagen fest
eingebaut sind und damit untrennbar zum Fahrzeug
gehoren.

Portable Gerdte sind dagegen nicht Bestandteil des
Fahrzeugs. Thre Kosten konnen daher steuerlich
nicht zur Fahrzeuganschaffung zdhlen und bleiben
demzufolge auch beim Bruttolistenpreis aufier An-
satz. Der geldwerte Vorteil aus der Privatnutzung ei-
nes portablen Navigationsgerats, das der Arbeitge-
ber zur Verfligung stellt, ist neben der 1%-Regelung
gesondert zu erfassen. Es bleibt jedoch aufgrund
der Hohe der Anschaffungskosten, die fiir eine sol-
che Anlage erfahrungsgemafs anfallen, im Rahmen
der 44-Euro-Grenze regelméflig steuerfrei. Ebenso
bleiben die Aufwendungen fiir einen zusétzlichen
Satz Reifen inkl. Felgen unberiicksichtigt, auch
wenn diese bei der Neuanschaffung des Fahrzeugs
mit gekauft werden. Der nachtrdgliche Einbau eines
Navigationssystems erhoht den Bruttolistenpreis als
Bemessungsgrundlage fiir den Sachbezug des Fir-
menwagens nicht. Soweit ein reimportiertes Fahr-
zeug mit Sonderausstattung versehen ist, die sich
im inlédndischen Listenpreis nicht niedergeschlagen
hat, ist der Wert der Zusatzausstattung zusétzlich
zu berlcksichtigen. Der ermittelte Wert ist auf volle
100 Euro abzurunden.
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Praxisbeispiel:

Arbeitnehmer F nutzt seinen Dienstwagen auch fiir
Privatfahrten und fiir die Fahrten zwischen Woh-
nung und Arbeitsstdtte. Die einfache Entfernung
zwischen seiner Wohnung und der ersten Tétigkeits-
stdtte betrdgt 15 km. Der inldndische Bruttolisten-
preis des genutzten Wagens betrug 40.000 Euro.

Fiir die Privatnutzung des F muss der Arbeitgeber
monatlich in der Gehaltsabrechnung folgenden Be-
trag versteuern:

1 % von 40.000 Euro 400,00 Euro
(0,03 % von 40.000 Euro)

x 15 km + 180,00 Euro
Monatlicher geldwerter

Vorteil: 580.00 Euro

Der Monatswert des geldwerten Vorteils ist auch
dann zu versteuern, wenn dem Arbeitnehmer
das Fahrzeug nur zeitweise zur Verfligung ge-
standen hat. Nur fiir Monate, in denen er das
Fahrzeug tberhaupt nicht zur Verfligung hatte,
kann von einer Versteuerung abgesehen werden.

Die Versteuerung des privaten Nutzungsanteils darf
nur unterbleiben, wenn durch den Arbeitgeber si-
chergestellt wird, dass fiir den Arbeitnehmer eine
private Nutzung des zur Verfiigung gestellten Dienst-
wagens ausgeschlossen ist. Nach dem Wortlaut der
Lohnsteuerrichtlinien werden Nutzungsverbote nur
im Zusammenhang mit seitens der Firma vorgenom-
menen Kontrollmafinahmen anerkannt. Die Einhal-
tung des Nutzungsverbots ist durch entsprechende
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Unterlagen durch den Arbeitgeber nachzuweisen.
Diese Unterlagen sind zum Lohnkonto zu nehmen
und aufzubewahren.

Eine besondere Stellung nehmen Firmenfahrzeuge
des betrieblichen Fuhrparks ein, die nicht einem be-
stimmten Arbeitnehmer tiberlassen und damit nicht
konkret zugeordnet werden kénnen (Pool-Fahrzeu-
ge). Bei dieser Konstellation geniigt nach Verwal-
tungsauffassung ein schriftliches Verbot, um auf den
Ansatz eines geldwerten Vorteils fiir die private Nut-
zung zu verzichten. Nach herrschender Rechtspre-
chung darf sich das Finanzamt nicht allein aufgrund
der Bereitstellung eines Fahrzeugs aus dem arbeit-
gebereigenen Fuhrpark zu betrieblichen Zwecken
auf den Anscheinsbeweis berufen und von einer
Privatnutzung ausgehen. Voraussetzung flir die An-
wendung der 1%-Regelung ist hier, dass eine private
Nutzung auch tatséchlich feststeht.

Anscheinsbeweis fiir die private Nutzung

Der Bundesfinanzhof hat in einer Reihe weiterer
Urteile (Urteile vom 21.03.2013, Az. VIR 31/10, VIR
26/10, VIR 49/11) entschieden, dass bei Anwendung
der 1%Methode der geldwerte Vorteil bereits dann
vorzunehmen ist, wenn die konkrete Moglichkeit
besteht, den Firmenwagen zu Privatfahrten nutzen
zu dirfen. Er hat damit seine bisherige Rechtsauffas-
sung aufgegeben, nach der bei erlaubter Privatnut-
zung des Firmenwagens die entsprechende Nutzung
nur vermutet wurde (sog. Anscheinsbeweis fiir die
private Nutzung). Fiir die Firmenwagenbesteuerung
kommt es damit allein auf die Erlaubnis durch den
Arbeitgeber an, das Dienstfahrzeug auch privat nut-
zen zu durfen, sowie darauf, dass der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer die Verfigungsmacht tiber das
Fahrzeug verschafft.
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Der Vorteil aus der Nutzungstiberlassung zu privaten
Zwecken umfasst die Ubernahme sdmtlicher Kos-
ten, also sowohl die nutzungsabhdngigen als auch
die nutzungsunabhéngigen Fahrzeugkosten. Die
Begriindung der Finanzverwaltung liegt darin, dass
auch ohne den Einsatz zu tatséachlichen Privatfahr-
ten der Arbeitnehmer eine Ersparnis der sog. Fixkos-
ten flir das Vorhalten eines eigenen Kraftfahrzeugs
hatte.

Der Sachbezug ,Firmenwagen“ flief3t dem Arbeit-
nehmer bereits mit der unentgeltlichen bzw. ver-
billigten Uberlassung des Fahrzeugs zu. Er entsteht
nicht erst mit der tatsachlichen Nutzung zu privaten
Fahrten, wenn die Privatnutzung arbeitsrechtlich
oder durch Uubereinstimmendes Handeln zugelas-
sen ist. Da nach der Rechtsprechungsanderung 2013
die Anwendung der 1%-Methode unabhdangig von
tatsdchlichen Privatfahrten ist, kommt auch dem Be-
weis des ersten Anscheins keine Bedeutung mehr
zu. Entscheidend ist allein die arbeitsrechtliche Mog-
lichkeit der privaten Nutzung, unabhéngig davon, ob
der Arbeitnehmer hiervon Gebrauch macht oder
nicht. Reisekosten- und Spesenabrechnungen sowie
Fahrtenaufzeichnungen sind ebenso wie Werkstatt-
rechnungen oder Eintragungen in Terminkalendern
keine geeigneten Unterlagen, die zwingende Bewer-
tung nach der 1%Methode auszuschlief3en.

Tatsachliches Verbot der Privatnutzung des Firmen-
wagens

In den vorgenannten BFH-Urteilen hatte der Arbeit-
geber nach den Anstellungsvertrdgen die private
Nutzung des Firmenwagens grundsétzlich nicht er-
laubt bzw. diese ausdriicklich verboten. Im Gegen-
satz zum Finanzamt, das den Anscheinsbeweis fiir
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eine Privatnutzung als gegeben sah, kam der BFH
zu der Auffassung, dass die alleinige Uberlassung
des Firmenwagens fir die berufliche Nutzung kei-
nen derartigen Anscheinsbeweis fiir eine private
Nutzung auslost. Dies gilt auch dann, wenn seitens
der Firma das arbeitsrechtlich vereinbarte Nutzungs-
verbot nicht Giberwacht wird. Es gibt keinen Erfah-
rungsgrundsatz, nachdem sich Arbeitnehmer tber
ein arbeitsrechtliches Verbot hinwegsetzen bzw.
dass solche Verbote nur zum Schein ausgesprochen
werden.

Beachte:

Die Versteuerung eines lohnsteuerrechtlich er-
heblichen Vorteils rechtfertigt sich nur insoweit,
als der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer gestat-
tet, einen Uberlassenen Dienstwagen auch pri-
vat zu nutzen. Da der Arbeitgeber im Fall eines
Nutzungsverbots den Firmenwagen nicht fiir die
private Nutzung Uberlassen will, wendet er dem
Arbeitnehmer auch keinen entsprechenden geld-
werten Vorteil zu. Die unbefugte Privatnutzung des
Dienstwagens hat dagegen keinen Lohncharakter.
Ein Vorteil, den sich der Arbeitnehmer gegen den
Willen seines Arbeitgebers selbst zuteilwerden
lasst, wird nicht flir eine Beschdftigung gewdahrt
und zahlt damit nicht zum Arbeitslohn. Bislang ist
nicht abschlieffend gekldrt, welche steuerlichen
Konsequenzen sich ergeben, wenn der Arbeitneh-
mer entgegen dem arbeitsrechtlichen Verbot den
Dienstwagen trotzdem privat nutzt.

Aus arbeitsrechtlicher Sicht ist zu prifen, ob und
in welcher Hohe dem Arbeitgeber aufgrund der
vertragswidrigen Privatnutzung ein Schadenser-
satz zusteht. Verzichtet der Arbeitgeber auf diesen
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Bestellmoglichkeiten

Das aktuelle Reisekosten- und
Bewirtungsrecht

Das aktuelle Reisekosten- und Bewirtungsrecht

Fir weitere Produktinformationen oder zum Bestellen hilft Ihnen
unser Kundenservice gerne weiter:

Kundenservice

Telefon: 08233 / 381-123
0< E-Mail: service@forum-verlag.com

Oder nutzen Sie bequem die Informations- und Bestellmdglichkeiten zu diesem Produkt
in unserem Online-Shop:

Internet
(P http://Iwww.forum-verlag.com/details/index/id/5714

FORUM VERLAG HERKERT GMBH, Mandichostrale 18, 86504 Merching,
Tel.: (08233) 381 123, E-Mail: service@forum-verlag.com, Internet: www.forum-verlag.com






