FORUAM

h 4

WISSEN,
DAS ANKOMMT.

Leseprobe zum Download

= % —
© Lisenhans 7 fotolia.com

Liebe Besucherinnen und Besucher unserer Homepage,

tagtaglich missen Sie wichtige Entscheidungen treffen, Mitarbeiter fihren oder sich technischen
Herausforderungen stellen. Dazu brauchen Sie verlassliche Informationen, direkt einsetzbare
Arbeitshilfen und Tipps aus der Praxis.

Es ist unser Ziel, Ihnen genau das zu liefern. Daflr steht seit mehr als 25 Jahren die
FORUM VERLAG HERKERT GMBH.

Zusammen mit Fachexperten und Praktikern entwickeln wir unser Portfolio standig weiter,
basierend auf lhren speziellen Bedurfnissen.

Uberzeugen Sie sich selbst von der Aktualitédt und vom hohen Praxisnutzen unseres Angebots.

Falls Sie noch nahere Informationen winschen oder gleich Uber die Homepage bestellen
mdchten, klicken Sie einfach auf den Button ,In den Warenkorb“ oder wenden sich bitte
direkt an:

FORUM VERLAG HERKERT GMBH
Mandichostr. 18

86504 Merching

Telefon: 08233 / 381-123

Telefax: 08233 / 381-222

E-Mail: service@forum-verlag.com
www.forum-verlag.com

© Alle Rechte vorbehalten. Ausdruck, datentechnische Vervielfaltigung (auch auszugsweise) oder Veranderung
bedurfen der schriftlichen Zustimmung des Verlages.



BetrSichV Betriebssicherheitsverordnung

Verordnung uber Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
(Betriebssicherheitsverordnung)

(BetrSichV)

Vom 3. Februar 2015
(BGBI. 1 S. 49)

Zuletzt geandert durch Art. 2 der Verordnung
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Betriebssicherheitsverordnung

8§ 1, 2 BetrSichV

Abschnitt 1
Anwendungsbereich und
Begriffsbestimmungen

§ 1 Anwendungsbereich und Zielsetzung

(1) Diese Verordnung gilt fir die Verwendung
von Arbeitsmitteln. Ziel dieser Verordnung ist
es, die Sicherheit und den Schutz der Gesund-
heit von Beschéftigten bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln zu gewahrleisten. Dies soll ins-
besondere erreicht werden durch

1. die Auswahl geeigneter Arbeitsmittel und
deren sichere Verwendung,

2. die fur den vorgesehenen Verwendungs-
zweck geeignete Gestaltung von Arbeits-
und Fertigungsverfahren sowie

3. die Qualifikation und Unterweisung der Be-
schéftigten.

Diese Verordnung regelt hinsichtlich der in
§ 18 und in Anhang 2 genannten Uberwa-
chungsbeddrftigen Anlagen zugleich Mafinah-
men zum Schutz anderer Personen im Gefah-
renbereich, soweit diese aufgrund der Verwen-
dung dieser Anlagen durch Arbeitgeber im Sin-
ne des § 2 Absatz 3 gefahrdet werden kénnen.

(2) Diese Verordnung gilt nicht in Betrieben,
die dem Bundesberggesetz unterliegen, soweit
daflr entsprechende Rechtsvorschriften beste-
hen. Abweichend von Satz 1 gilt sie jedoch flr
Uberwachungsbedirftige Anlagen in Tagesanla-
gen, mit Ausnahme von Rohrleitungen nach An-
hang 2 Abschnitt 4 Nummer 2.1 Satz 1 Buch-
stabe d.

(3) Diese Verordnung gilt nicht auf Seeschif-
fen unter fremder Flagge und auf Seeschiffen,
flr die das Bundesministerium fur Verkehr und
digitale Infrastruktur nach § 10 des Flaggen-
rechtsgesetzes die Befugnis zur Flhrung der
Bundesflagge lediglich fir die erste Uber-
fiihrungsreise in einen anderen Hafen verliehen
hat.

(4) Abschnitt 3 gilt nicht flr Energieanlagen im
Sinne des § 3 Nummer 15 des Energiewirt-

124

schaftsgesetzes, soweit sie Druckanlagen im
Sinne des Anhangs 2 Abschnitt 4 Nummer 2.1
Buchstabe b, ¢ oder d dieser Verordnung sind.
Satz 1 gilt nicht fir Gasflllanlagen, die Energie-
anlagen im Sinne des § 3 Nummer 15 des Ener-
giewirtschaftsgesetzes sind und auf dem Be-
triebsgelande von Unternehmen der 6ffentlichen
Gasversorgung von diesen errichtet und betrie-
ben werden.

(5) Das Bundesministerium der Verteidigung
kann Ausnahmen von den Vorschriften dieser
Verordnung zulassen, wenn zwingende Griinde
der Verteidigung oder die ErfUllung zwi-
schenstaatlicher Verpflichtungen der Bundes-
republik Deutschland dies erfordern und die Si-
cherheit auf andere Weise gewahrleistet ist.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerate, Ma-
schinen oder Anlagen, die fur die Arbeit ver-
wendet werden, sowie Uberwachungsbedurfti-
ge Anlagen.

(2) Die Verwendung von Arbeitsmitteln um-
fasst jegliche Tatigkeit mit diesen. Hierzu
gehoren insbesondere das Montieren und In-
stallieren, Bedienen, An- oder Abschalten oder
Einstellen, Gebrauchen, Betreiben, Instandhal-
ten, Reinigen, Prifen, Umbauen, Erproben, De-
montieren, Transportieren und Uberwachen.

(3) Arbeitgeber ist, wer nach § 2 Absatz 3 des
Arbeitsschutzgesetzes als solcher bestimmt ist.
Dem Arbeitgeber steht gleich

1. wer, ohne Arbeitgeber zu sein, zu gewerbli-
chen oder wirtschaftlichen Zwecken eine
Uberwachungsbedurftige Anlage verwen-
det, sowie

2. der Auftraggeber und der Zwischenmeister
im Sinne des Heimarbeitsgesetzes.

(4) Beschaftigte sind Personen, die nach § 2
Absatz 2 des Arbeitsschutzgesetzes als solche
bestimmt sind. Den Beschaftigten stehen fol-
gende Personen gleich, sofern sie Arbeitsmittel
verwenden:
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1. Schulerinnen und Schiler sowie Studieren-
de,

2. in Heimarbeit Beschaftigte nach § 1 Ab-
satz 1 des Heimarbeitsgesetzes sowie

3. sonstige Personen, insbesondere Perso-
nen, die in wissenschaftlichen Einrichtun-
gen tatig sind.

(5) Fachkundig ist, wer zur Austbung einer in
dieser Verordnung bestimmten Aufgabe Uber
die erforderlichen Fachkenntnisse verfligt. Die
Anforderungen an die Fachkunde sind abhangig
von der jeweiligen Art der Aufgabe. Zu den An-
forderungen zahlen eine entsprechende Be-
rufsausbildung, Berufserfahrung oder eine zeit-
nah ausgeubte entsprechende berufliche Tatig-
keit. Die Fachkenntnisse sind durch Teilnahme
an Schulungen auf aktuellem Stand zu halten.

(6) Zur Prufung befahigte Person ist eine Per-
son, die durch ihre Berufsausbildung, ihre Be-
rufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche
Tatigkeit Uber die erforderlichen Kenntnisse zur
Prifung von Arbeitsmitteln verfligt; soweit hin-
sichtlich der Prifung von Arbeitsmitteln in den
Anhéangen 2 und 3 weitergehende Anforderun-
gen festgelegt sind, sind diese zu erflllen.

(7) Instandhaltung ist die Gesamtheit aller
Mafnahmen zur Erhaltung des sicheren Zu-
standes oder der Ruckfuhrung in diesen. In-
standhaltung umfasst insbesondere Inspektion,
Wartung und Instandsetzung.

(8) Prifung ist die Ermittlung des Istzustands,
der Vergleich des Istzustands mit dem Sollzu-
stand sowie die Bewertung der Abweichung des
Istzustands vom Sollzustand.

(9) Priifpflichtige Anderung ist jede Mafnah-
me, durch welche die Sicherheit eines Arbeits-
mittels beeinflusst wird. Auch Instandsetzungs-
arbeiten kdnnen solche Malnahmen sein.

(10) Stand der Technik ist der Entwicklungs-
stand fortschrittlicher Verfahren, Einrichtungen
oder Betriebsweisen, der die praktische Eig-
nung einer Mafnahme oder Vorgehensweise
zum Schutz der Gesundheit und zur Sicherheit

der Beschaftigten oder anderer Personen gesi-
chert erscheinen lasst. Bei der Bestimmung des
Stands der Technik sind insbesondere ver-
gleichbare Verfahren, Einrichtungen oder Be-
triebsweisen heranzuziehen, die mit Erfolg in
der Praxis erprobt worden sind.

(11) Gefahrenbereich ist der Bereich inner-
halb oder im Umkreis eines Arbeitsmittels, in
dem die Sicherheit oder die Gesundheit von Be-
schéftigten und anderen Personen durch die
Verwendung des Arbeitsmittels gefahrdet ist.

(12) Errichtung umfasst die Montage und In-
stallation am Verwendungsort.

(13) Uberwachungsbediirftige Anlagen sind
Anlagen nach § 2 Nummer 30 Satz 1 des Pro-
duktsicherheitsgesetzes, soweit sie nach dieser
Verordnung in Anhang 2 genannt oder nach
§ 18 Absatz 1 erlaubnispflichtig sind. Zu den
Uberwachungsbedirftigen Anlagen gehoéren
auch Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen,
die dem sicheren Betrieb dieser Uberwa-
chungsbeddrftigen Anlagen dienen.

(14) Zugelassene Uberwachungsstellen sind
die in Anhang 2 Abschnitt 1 genannten Stellen.

(15) Andere Personen sind Personen, die
nicht Beschaftigte oder Gleichgestellte nach Ab-
satz 4 sind und sich im Gefahrenbereich einer
Uberwachungsbeddrftigen Anlage innerhalb
oder auflerhalb eines Betriebsgeldndes befin-
den.

Abschnitt 2
Gefahrdungsbeurteilung und
Schutzmafinahmen

§ 3 Gefdahrdungsbeurteilung

(1) Der Arbeitgeber hat vor der Verwendung
von Arbeitsmitteln die auftretenden Gefahrdun-
gen zu beurteilen (Gefahrdungsbeurteilung) und
daraus notwendige und geeignete Schutzmaf-
nahmen abzuleiten. Das Vorhandensein einer
CE-Kennzeichnung am Arbeitsmittel entbindet
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§ 3 BetrSichV

nicht von der Pflicht zur Durchflihrung einer Ge-
fahrdungsbeurteilung. Fur Aufzugsanlagen gilt
Satz 1 nur, wenn sie von einem Arbeitgeber im
Sinne des § 2 Absatz 3 Satz 1 verwendet wer-
den.

(2) In die Beurteilung sind alle Gefahrdungen
einzubeziehen, die bei der Verwendung von Ar-
beitsmitteln ausgehen, und zwar von

1. den Arbeitsmitteln selbst,
2. der Arbeitsumgebung und

3. den Arbeitsgegenstanden, an denen Tatig-
keiten mit Arbeitsmitteln durchgefuhrt wer-
den.

Bei der Gefahrdungsbeurteilung ist insbeson-
dere Folgendes zu berlcksichtigen:

1. die Gebrauchstauglichkeit von Arbeitsmit-
teln einschlieBlich der ergonomischen, al-
ters- und alternsgerechten Gestaltung,

2. die sicherheitsrelevanten einschlieflich
der ergonomischen Zusammenhange zwi-
schen Arbeitsplatz, Arbeitsmittel, Arbeits-
verfahren, Arbeitsorganisation, Arbeitsab-
lauf, Arbeitszeit und Arbeitsaufgabe,

3. die physischen und psychischen Belastun-
gen der Beschéftigten, die bei der Verwen-
dung von Arbeitsmitteln auftreten,

4. vorhersehbare Betriebsstérungen und die
Gefahrdung bei Malnahmen zu deren Be-
seitigung.

(3) Die Gefahrdungsbeurteilung soll bereits
vor der Auswahl und der Beschaffung der Ar-
beitsmittel begonnen werden. Dabei sind ins-
besondere die Eignung des Arbeitsmittels flr
die geplante Verwendung, die Arbeitsablaufe
und die Arbeitsorganisation zu berlicksichtigen.
Die Gefahrdungsbeurteilung darf nur von fach-
kundigen Personen durchgefihrt werden. Ver-
fligt der Arbeitgeber nicht selbst Uber die ent-
sprechenden Kenntnisse, so hat er sich fach-
kundig beraten zu lassen.

(4) Der Arbeitgeber hat sich die Informationen
zu beschaffen, die fir die Gefahrdungsbeurtei-
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lung notwendig sind. Dies sind insbesondere
die nach § 21 Absatz 4 Nummer 1 bekannt ge-
gebenen Regeln und Erkenntnisse, Gebrauchs-
und Betriebsanleitungen sowie die ihm zugang-
lichen Erkenntnisse aus der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge. Der Arbeitgeber darf diese In-
formationen Ubernehmen, sofern sie auf die Ar-
beitsmittel, Arbeitsbedingungen und Verfahren
in seinem Betrieb anwendbar sind. Bei der In-
formationsbeschaffung kann der Arbeitgeber
davon ausgehen, dass die vom Hersteller des
Arbeitsmittels mitgelieferten Informationen zu-
treffend sind, es sei denn, dass er (iber andere
Erkenntnisse verfligt.

(5) Der Arbeitgeber kann bei der Festlegung
der Schutzmafnahmen bereits vorhandene Ge-
fahrdungsbeurteilungen, hierzu gehoéren auch
gleichwertige Unterlagen, die ihm der Hersteller
oder Inverkehrbringer mitgeliefert hat, iberneh-
men, sofern die Angaben und Festlegungen in
dieser Gefahrdungsbeurteilung den Arbeitsmit-
teln einschlieBlich der Arbeitsbedingungen und
-verfahren, im eigenen Betrieb entsprechen.

(6) Der Arbeitgeber hat Art und Umfang erfor-
derlicher Prufungen von Arbeitsmitteln sowie
die Fristen von wiederkehrenden Prifungen
gemafd den §8 14 und 16 zu ermitteln und fest-
zulegen, soweit diese Verordnung nicht bereits
entsprechende Vorgaben enthalt. Satz 1 gilt
auch fiir Aufzugsanlagen. Die Fristen flir die wie-
derkehrenden Prufungen sind so festzulegen,
dass die Arbeitsmittel bis zur nachsten festge-
legten Prifung sicher verwendet werden kon-
nen. Bei der Festlegung der Fristen flr die wie-
derkehrenden Prufungen nach § 14 Absatz 4
dirfen die in Anhang 3 Abschnitt 1 Nummer 3,
Abschnitt 2 Nummer 4.1 Tabelle 1 und Ab-
schnitt 3 Nummer 3.2 Tabelle 1 genannten
Héchstfristen nicht Uberschritten werden. Bei
der Festlegung der Fristen fur die wiederkeh-
renden Prufungen nach § 16 dirfen die in An-
hang 2 Abschnitt 2 Nummer 4.1 und 4.3, Ab-
schnitt 3 Nummer 5.1 bis 5.3 und Abschnitt 4
Nummer 5.8 in Verbindung mit Tabelle 1 ge-
nannten Hochstfristen nicht Gberschritten wer-
den, es sei denn, dass in den genannten An-
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hangen etwas anderes bestimmt ist. Ferner hat
der Arbeitgeber zu ermitteln und festzulegen,
welche Voraussetzungen die zur Prifung be-
fahigten Personen erflillen mussen, die von ihm
mit den Prifungen von Arbeitsmitteln nach den
8§ 14, 15 und 16 zu beauftragen sind.

(7) Die Gefahrdungsbeurteilung ist regel-
maRig zu uberprifen. Dabei ist der Stand der
Technik zu berucksichtigen. Soweit erforderlich,
sind die Schutzmanahmen bei der Verwen-
dung von Arbeitsmitteln entsprechend anzu-
passen. Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungs-
beurteilung unverzuglich zu aktualisieren, wenn

1. sicherheitsrelevante Veranderungen der Ar-
beitsbedingungen einschlieRlich der Ande-
rung von Arbeitsmitteln dies erfordern,

2. neue Informationen, insbesondere Er-
kenntnisse aus dem Unfallgeschehen oder
aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge,
vorliegen oder

3. die Prufung der Wirksamkeit der Schutz-
maBnahmen nach § 4 Absatz 5 ergeben
hat, dass die festgelegten Schutzmafinah-
men nicht wirksam oder nicht ausreichend
sind.

Ergibt die Uberpriifung der Gefahrdungsbeurtei-
lung, dass keine Aktualisierung erforderlich ist,
so hat der Arbeitgeber dies unter Angabe des
Datums der Uberpriifung in der Dokumentation
nach Absatz 8 zu vermerken.

(8) Der Arbeitgeber hat das Ergebnis seiner
Gefahrdungsbeurteilung vor der erstmaligen
Verwendung der Arbeitsmittel zu dokumentie-
ren. Dabei sind mindestens anzugeben

1. die Gefahrdungen, die bei der Verwendung
der Arbeitsmittel auftreten,

2. die zu ergreifenden Schutzmanahmen,

3. wie die Anforderungen dieser Verordnung
eingehalten werden, wenn von den nach
§ 21 Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebe-
nen Regeln und Erkenntnissen abgewichen
wird,

4. Art und Umfang der erforderlichen Prufun-
gen sowie die Fristen der wiederkehrenden
Prifungen (Absatz 6 Satz 1) und

5. das Ergebnis der Uberpriifung der Wirk-
samkeit der SchutzmafRnahmen nach § 4
Absatz 5.

Die Dokumentation kann auch in elektronischer
Form vorgenommen werden.

(9) Sofern der Arbeitgeber von § 7 Absatz 1
Gebrauch macht und die Geféahrdungsbeurtei-
lung ergibt, dass die Voraussetzungen nach
§ 7 Absatz 1 vorliegen, ist eine Dokumentation
dieser Voraussetzungen und der gegebenen-
falls getroffenen Schutzmafnahmen ausrei-
chend.

§ 4 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Arbeitsmittel durfen erst verwendet wer-
den, nachdem der Arbeitgeber

1. eine Gefdhrdungsbeurteilung durchgeflhrt
hat,

2. die dabei ermittelten Schutzmafnahmen
nach dem Stand der Technik getroffen hat
und

3. festgestellt hat, dass die Verwendung der
Arbeitsmittel nach dem Stand der Technik
sicher ist.

(2) Ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurtei-
lung, dass Gefahrdungen durch technische
SchutzmafRnahmen nach dem Stand der Tech-
nik nicht oder nur unzureichend vermieden wer-
den konnen, hat der Arbeitgeber geeignete
organisatorische  und personenbezogene
SchutzmaRnahmen zu treffen. Technische
SchutzmaBnahmen haben Vorrang vor organi-
satorischen, diese haben wiederum Vorrang vor
personenbezogenen Schutzmafnahmen. Die
Verwendung personlicher Schutzausrustung ist
flr jeden Beschaftigten auf das erforderliche
Minimum zu beschranken.

(3) Bei der Festlegung der SchutzmafSnahmen
hat der Arbeitgeber die Vorschriften dieser Ver-
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8§ 4, 5 BetrSichV

ordnung einschliellich der Anhénge zu beach-
ten und die nach § 21 Absatz 4 Nummer 1 be-
kannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse zu
berlcksichtigen. Bei Einhaltung dieser Regeln
und Erkenntnisse ist davon auszugehen, dass
die in dieser Verordnung gestellten Anforderun-
gen erflllt sind. Von den Regeln und Erkennt-
nissen kann abgewichen werden, wenn Sicher-
heit und Gesundheit durch andere MaRnahmen
zumindest in vergleichbarer Weise gewahrleis-
tet werden.

(4) Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass
Arbeitsmittel, fur die in § 14 und im Abschnitt 3
dieser Verordnung Prifungen vorgeschrieben
sind, nur verwendet werden, wenn diese Pru-
fungen durchgefihrt und dokumentiert wurden.

(5) Der Arbeitgeber hat die Wirksamkeit der
SchutzmafRnahmen vor der erstmaligen Ver-
wendung der Arbeitsmittel zu Uberprifen. Satz 1
gilt nicht, soweit entsprechende Prifungen
gemafl § 14 oder § 15 durchgefuhrt wurden.
Der Arbeitgeber hat weiterhin daflir zu sorgen,
dass Arbeitsmittel vor ihrer jeweiligen Verwen-
dung durch Inaugenscheinnahme und erforder-
lichenfalls durch eine Funktionskontrolle auf of-
fensichtliche Mangel kontrolliert werden und
Schutz- und Sicherheitseinrichtungen einer re-
gelmagigen Funktionskontrolle unterzogen wer-
den. Satz 3 gilt auch bei Arbeitsmitteln, fur die
wiederkehrende Prifungen nach § 14 oder
§ 16 vorgeschrieben sind.

(6) Der Arbeitgeber hat die Belange des Ar-
beitsschutzes in Bezug auf die Verwendung von
Arbeitsmitteln angemessen in seine betrieb-
liche Organisation einzubinden und hierfur die
erforderlichen personellen, finanziellen und or-
ganisatorischen Voraussetzungen zu schaffen.
Insbesondere hat er dafuir zu sorgen, dass bei
der Gestaltung der Arbeitsorganisation, des Ar-
beitsverfahrens und des Arbeitsplatzes sowie
bei der Auswahl und beim Zur-Verfugung-Stellen
der Arbeitsmittel alle mit der Sicherheit und Ge-
sundheit der Beschaftigten zusammenhangen-
den Faktoren, einschlieBlich der psychischen,
ausreichend berlcksichtigt werden.
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§ 5 Anforderungen an die zur Verfiigung
gestellten Arbeitsmittel

(1) Der Arbeitgeber darf nur solche Arbeits-
mittel zur Verflgung stellen und verwenden las-
sen, die unter Berlcksichtigung der vorgesehe-
nen Einsatzbedingungen bei der Verwendung
sicher sind. Die Arbeitsmittel mussen

1. fur die Art der auszufiihrenden Arbeiten ge-
eignet sein,

2. den gegebenen Einsatzbedingungen und
den vorhersehbaren Beanspruchungen an-
gepasst sein und

3. JUber die erforderlichen sicherheitsrelevan-
ten Ausrlstungen verfugen,

sodass eine Gefahrdung durch ihre Verwen-
dung so gering wie moglich gehalten wird. Kann
durch MaBnahmen nach den Satzen 1 und 2 die
Sicherheit und Gesundheit nicht gewahrleistet
werden, so hat der Arbeitgeber andere geeig-
nete SchutzmafRnahmen zu treffen, um die Ge-
fahrdung so weit wie méglich zu reduzieren.

(2) Der Arbeitgeber darf Arbeitsmittel nicht zur
Verflgung stellen und verwenden lassen, wenn
sie Mangel aufweisen, welche die sichere Ver-
wendung beeintrachtigen.

(3) Der Arbeitgeber darf nur solche Arbeits-
mittel zur Verfigung stellen und verwenden las-
sen, die den flr sie geltenden Rechtsvorschrif-
ten Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
entsprechen. Zu diesen Rechtsvorschriften ge-
héren neben den Vorschriften dieser Verord-
nung insbesondere Rechtsvorschriften, mit de-
nen Gemeinschaftsrichtlinien in deutsches
Recht umgesetzt wurden und die flr die Ar-
beitsmittel zum Zeitpunkt des Bereitstellens
auf dem Markt gelten. Arbeitsmittel, die der Ar-
beitgeber fir eigene Zwecke selbst hergestellt
hat, missen den grundlegenden Sicherheitsan-
forderungen der anzuwendenden Gemein-
schaftsrichtlinien entsprechen. Den formalen
Anforderungen dieser Richtlinien brauchen sie
nicht zu entsprechen, es sei denn, es ist in der
jeweiligen Richtlinie ausdriicklich anders be-
stimmt.
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