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Liebe Besucherinnen und Besucher unserer Homepage,

tagtaglich missen Sie wichtige Entscheidungen treffen, Mitarbeiter fihren oder sich technischen
Herausforderungen stellen. Dazu brauchen Sie verlassliche Informationen, direkt einsetzbare
Arbeitshilfen und Tipps aus der Praxis.

Es ist unser Ziel, Ihnen genau das zu liefern. Daflr steht seit mehr als 25 Jahren die
FORUM VERLAG HERKERT GMBH.

Zusammen mit Fachexperten und Praktikern entwickeln wir unser Portfolio standig weiter,
basierend auf lhren speziellen Bedurfnissen.

Uberzeugen Sie sich selbst von der Aktualitdt und vom hohen Praxisnutzen unseres Angebots.

Falls Sie noch nahere Informationen winschen oder gleich tUber die Homepage bestellen
mdchten, klicken Sie einfach auf den Button ,In den Warenkorb“ oder wenden sich bitte
direkt an:

FORUM VERLAG HERKERT GMBH
Mandichostr. 18

86504 Merching

Telefon: 08233 / 381-123

Telefax: 08233 / 381-222

E-Mail: service@forum-verlag.com
www.forum-verlag.com

© Alle Rechte vorbehalten. Ausdruck, datentechnische Vervielfaltigung (auch auszugsweise) oder Veranderung
bedurfen der schriftlichen Zustimmung des Verlages.
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Basischeck — Grundlegende Anforderungen
an den Arbeits- und Gesundheitsschutz

Firma und Stempel

Firma:

Prifobjekt:

Name des Prifers:

, den

Ort und Datum der Prifung:

(Ort)

(Datum)

Bemerkung/Quellenangabe

Erfiillt?

MaRBnahmen/
Wer bis wann?

Erledigt/
Datum

Die Betreuung gilt als weiterhin gegeben, wenn:

e alle b Jahre der gesamte Kurs wiederholt wird

oder

e jahrlich an einer 1,5-stlindigen Fortbildung/oder einem
Online-Modul teilgenommen wird.

Sicherheitstechnische Betreuung durch Sicherheitsfachkraft/iiber- gem. DGUV Vorschrift 2 Oja
betrieblichen Dienst gegeben? O nein
Betriebsarztliche Betreuung durch Betriebsarzt? gem. DGUV Vorschrift 2 Oja

O nein
Teilnahme an einem Unternehmermodell: gem. DGUV Vorschrift 2 O nein

O Wiederholung des
Kurses alle 5 Jahre

O jahrliche Fortbil-
dung mit mindes-
tens 1,5 Stunden

Wurde ein Sicherheitsbeauftragter bestellt? ab 21 Mitarbeitern Pflicht O ja
O nein
Wurde ein Betriebsarzt/eine Betriebsarztin bestellt? ab 21 Mitarbeitern Pflicht O ja
O nein
Wurde eine Arbeitsschutzausschuss-Sitzung durchgefiihrt? ab 21 Mitarbeitern Oja
quartalsweise Pflicht O nein

Wurde eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bestellt? Oja
O nein
Ist eine Gefdhrdungsbeurteilung vorhanden? O ja
(z.B. ArbSchG, GefStoffV) U nein
Ist eine Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung vorhanden? IS ja
nein
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Zu priifen

Bemerkung/Quellenangabe

Erfallt?

MaRBnahmen/
Wer bis wann?

Erledigt/
Datum

Ist eine Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung vorhanden? § 3 BetrSichV E ja
nein
Findet eine alters- und alternsgerechte Arbeitsgestaltung statt? E ja
nein
Werden ergonomische Aspekte und psychische Belastungen Oja
bertcksichtigt? O nein
Wird die Pflicht zur Instandhaltung erfullt? O ja
[ nein
Existiert ein Zweiwege-Notruf zu dem Notdienst? O ja
[ nein
Existiert ein Notfallplan vor Ort? Oja
[ nein
Existieren Notbefreiungseinrichtungen vor Ort? Oja
[ nein
Wird die sichere Verwendung der Arbeitsmittel sichergestellt? Sja )
nein
Sind Prifzyklen/-umfange von Arbeitsmitteln und die zur Prifung Oja
befahigte Person festgelegt? O nein
(z.B. Prifung gem. DGUV Vorschrift 3 , Elektropriifung”)
Besteht fur prifpflichtige Arbeitsmittel ein Prifkataster? Oja
[ nein
Ist die Anzahl der Brandschutzhelfer bekannt? Anzahl ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurtei- |0 ja
lung: i. d. R. 5% der Beschaftigten O nein
Sind genligend Feuerléscher vorhanden? ASR A2.2 Oja
O nein
Sind Ldscheinrichtungen vorhanden? O ja
O nein
Sind Loscheinrichtungen gekennzeichnet und frei zuganglich? Oja
O nein
Sind Notausgange/Fluchtwege gekennzeichnet? siehe Brandschutzvorschriften O ja
O nein

(z.B. Desinfektionsmittel, Reinigungsmittel, Laborchemikalien)

Wurde ein Gefahrstoffbeauftragter bestellt? Oja
O nein
Ist eine Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung vorhanden? IS ja
nein
Existiert ein Explosionsschutzdokument? Oja
O nein
Werden Gefahrstoffe eingesetzt? Gefahrstoffverordnung Oja
O nein
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Zu priifen

Bemerkung/Quellenangabe

MaRBnahmen/
Wer bis wann?

Erledigt/

o
Erfillt? Datum

Sind die Sicherheitsdatenblatter in der aktuellen Version vorhanden? Ablage in Ordner/Datei, 30 Jahre aufbewahren Oja
[ nein
Wird eine Ersatzstoffprifung durchgeflihrt? »~nachvollziehbar” Oja
[ nein
Wird ein Gefahrstoffverzeichnis geflihrt und aktuell gehalten? Oja
[ nein
Sind Betriebsanweisungen (auf betriebsspezifische Gegebenheiten Oja
angepasst) vorhanden? O nein
Werden die Mitarbeiter anhand der Betriebsanweisungen mind. jahrlich Oja
unterwiesen (Dokumentation)? O nein
Sind alle gemal Betriebsanweisung notwendigen personlichen Schutz- Oja
ausrlstungen (PSA) vorhanden? O nein
Wird die durchzufiihrende arbeitsmedizinische Vorsorge durch den Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge Oja
Betriebsarzt durchgeflihrt bzw. den Mitarbeitern angeboten? O nein
Ist die arbeitsmedizinische Vorsorge nach AroMedVV geregelt? Oja
Wiederholung? O nein
Wird eine Vorsorgekartei gefiihrt? durch Unternehmer oder Oja
Betriebsarzt O nein
Ist die Anzahl der Ersthelfer benannt? bei 2-20 anwesenden Versicherten ein Ersthelfer; Oja
bei > 20 anwesenden Versicherten O nein
10 % der gewerbl., 5% der kaufm. Mitarbeiter
Anzahl Ersthelfer: Auffrischung regelmaRig durchgefiihrt? Auffrischung alle 2 Jahre durch Ausbildungstrager | O ja
[ nein
Ist Erste-Hilfe-Material vorhanden? Verbandkéasten nach DIN 13157 bzw. DIN 13169 Oja
[ nein
Ist ein Verbandbuch vorhanden? Oja
[ nein
Werden Verbandbucheintragungen gemacht? Erste Hilfe-Leistungen und Hergang des Unfalls Oja
dokumentieren O nein
Werden Unfallanzeigen nach Unféllen an BG gesendet? Oja
[ nein

Finden regelmalRige Unterweisungen der Mitarbeiter statt? vor Arbeitsaufnahme und mindestens einmal Oja
jahrlich O nein
Wird die Durchflihrung dokumentiert? empfohlen (Teilnahmeprotokoll) Oja
O nein
Befinden sich besonders schutzbediirftige Personen im Betrieb? Jugendliche, Schwangere, Leistungsgeminderte |0 ja
O nein

Datum, Unterschrift des Priifers:
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Bestellmoglichkeiten

Arbeitssicherheit .
Gesundheitsschutz

Die neue Arbeitsschutzmappe

Fur weitere Produktinformationen oder zum Bestellen hilft Ihnnen unser Kundenservice
gerne weiter:

Kundenservice

@ Telefon: 08233/ 381-123
>< E-Mail: service@forum-verlag.com

Oder nutzen Sie bequem die Informations- und Bestellméglichkeiten zu diesem Produkt in
unserem Online-Shop:

Internet
(P http:/imvww.forum-verlag.com/details/index/id/5919

FORUM VERLAG HERKERT GMBH, Mandichostra3e 18, 86504 Merching,
Tel.: (08233) 381 123, E-Mail: service@forum-verlag.com, Internet: www.forum-verlag.com
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