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Liebe Besucherinnen und Besucher unserer Homepage,

tagtaglich missen Sie wichtige Entscheidungen treffen, Mitarbeiter fihren oder sich technischen
Herausforderungen stellen. Dazu brauchen Sie verlassliche Informationen, direkt einsetzbare
Arbeitshilfen und Tipps aus der Praxis.

Es ist unser Ziel, Ihnen genau das zu liefern. Daflr steht seit mehr als 25 Jahren die
FORUM VERLAG HERKERT GMBH.

Zusammen mit Fachexperten und Praktikern entwickeln wir unser Portfolio standig weiter,
basierend auf lhren speziellen Bedurfnissen.

Uberzeugen Sie sich selbst von der Aktualitdt und vom hohen Praxisnutzen unseres Angebots.

Falls Sie noch nahere Informationen winschen oder gleich Uber die Homepage bestellen
mdchten, klicken Sie einfach auf den Button ,In den Warenkorb“ oder wenden sich bitte
direkt an:

FORUM VERLAG HERKERT GMBH
Mandichostr. 18

86504 Merching

Telefon: 08233 / 381-123

Telefax: 08233 / 381-222

E-Mail: service@forum-verlag.com
www.forum-verlag.com

© Alle Rechte vorbehalten. Ausdruck, datentechnische Vervielfaltigung (auch auszugsweise) oder Veranderung
bedurfen der schriftlichen Zustimmung des Verlages.
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Anrechnung des Praktikums auf die Probezeit
des Berufsausbildungsverhaltnisses?

Urteil des BAG vom 19.11.2015 — 6 AZR 844/14

Leitsatz der Redaktion:

Geht dem Abschluss eines Berufsausbildungsvertrags ein Praktikum
voraus, kann gleichwohl eine Probezeit im anschlieBenden Berufsaus-
bildungsverhaltnis vereinbart werden. Eine Anrechnung des Prakti-
kums auf die Probezeit findet nicht statt.

Kurzdarstellung des Sachverhalts

Der Kldger vereinbarte im Jahre 2013 eine Ausbildung zum Kaufmann im
Einzelhandel bei der Beklagten, die am 01.08.2013 begann. Es wurde eine
Probezeit von vier Monaten festgelegt. Vom Friihjahr 2013 bis zum
31.07.2013 absolvierte der Klager zur Uberbriickung ein Praktikum im Be-
trieb der Beklagten. Diese kiindigte das Ausbildungsverhdltnis zum
29.10.2013 noch wéhrend der Probezeit. Hiergegen wehrte sich der Klager
mit der Begriindung, dass die Probezeit bereits abgelaufen sei, da das
Praktikum auf die Probezeit angerechnet werden miisse.

Kurzdarstellung der Entscheidungsgriinde

Das BAG wies die Klage mit der Begriindung ab, dass das Praktikum nicht
auf die Probezeit anzurechnen sei. Die Vorschrift des § 20 Satz 1 BBiG,
wonach Ausbildungsverhdltnisse mit einer Probezeit beginnen miissen,
sei vielmehr zwingend. Innerhalb dieser sollten die Parteien ausreichend
Gelegenheit haben, die fiir die Ausbildung im konkreten Ausbildungsbe-
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ruf wesentlichen Umstidnde ausreichend zu priifen. Dies sei nur im Rah-
men eines Berufsausbildungsverhéltnisses moglich.

Kurzkommentierung

Der Entscheidung des BAG ist zuzustimmen. Nach § 20 Satz 1 BBiG muss
ein Ausbildungsverhaltnis mit einer Probezeit beginnen. Diese betragt
mindestens einen und maximal vier Monate. Es ist anerkannt, dass die
Parteien die gesetzliche Hochstfrist fiir die Probezeit auch bei einem
vorangegangenen Arbeitsverhaltnis ausschopfen konnen, wenn sie den
Zeitraum von vier Monaten fiir die Prifung erforderlich halten, ob der
Auszubildende fiir den gewadhlten Beruf geeignet ist (so das BAG mit
Urteil vom 16.12.2004 - 6 AZR 127/04). Fir ein vorangegangenes Prakti-
kum kann nichts anderes gelten.

Somit haben die Parteien des Ausgangsrechtsstreits trotz vorangegange-
nem Praktikum zuldssigerweise eine Probezeit vereinbart. Die Kiindi-
gung, die wahrend dieser Probezeit ausgesprochen worden ist, ist damit
wirksam.
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Bestellmoglichkeiten

Dr. Carmen Hergenoder

Das neue Berufsbildungsrecht

Puscishandbuch 10t Schule und Betricb
o

Das neue Berufsbildungsrecht

Far weitere Produktinformationen oder zum Bestellen hilft Ihnen unser Kundenservice
gerne weiter:

Kundenservice

@ Telefon: 08233 / 381-123
< E-Mail: service@forum-verlag.com

Oder nutzen Sie bequem die Informations- und Bestellméglichkeiten zu diesem Produkt in
unserem Online-Shop:

Internet
(P http://www.forum-verlag.com/details/index/id/5705

FORUM VERLAG HERKERT GMBH, MandichostraBe 18, 86504 Merching,
Tel.: (08233) 381 123, E-Mail: service@forum-verlag.com, Internet: www.forum-verlag.com



mailto:service@forum-verlag.com

	015_10_88

