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Uberzeugen Sie sich selbst von der Aktualitédt und vom hohen Praxisnutzen unseres Angebots.
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mdchten, klicken Sie einfach auf den Button ,In den Warenkorb“ oder wenden sich bitte
direkt an:

FORUM VERLAG HERKERT GMBH
Mandichostr. 18
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Telefon: 08233 / 381-123

Telefax: 08233 / 381-222

E-Mail: service@forum-verlag.com
www.forum-verlag.com
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Praktikum oder Arbeitsvertrag - angemessene Vergiitung
Arbeitgeber muss die Reinigungskosten notwendiger Arbeits-
kleidung tragen

Arbeitsvertrag statt Praktikum
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brochenen Berufsausbildungen?
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Angemessenheit der Ausbildungsvergiitung - Unterschreitung
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Vergiitung wegen Annahmeverzugs des Arbeitgebers aufgrund
nicht erfolgter Weiterbeschéftigung eines JAV-Mitglieds
Unzumutbarkeit der Leistung von Ausbildungsunterhalt fiir ein
Studium

Insolvenzanfechtung von unter Zwangsvollstreckungsdruck er-
langter Ausbildungsvergiitung (§ 131 Abs. 1 InsO)

Haftung des Arbeitgebers auf Schmerzensgeld nach Arbeits-
unfall

Ende der Berufsausbildung bei durch Rechtsvorschrift fest-
gelegter Ausbildungszeit

Wohnen bei den Eltern i. S. d. Ausbildungsférderungsrechts
Weiterbeschéftigung nach Bestehen der Abschlusspriifung
Finanzierung einer zweiten Berufsausbildung durch die Eltern
RechtméBige aufserordentliche Kiindigung wegen heimlich auf-
gezeichneten Personalgesprachs

Auflerordentliche Kiindigung wegen Facebook-Hetze
Berufsaufgabekiindigung durch Auszubildende mit langerer
Kindigungsfrist

Riickzahlungsverpflichtung von Ausbildungskosten auslan-
discher Pflegekréfte

Mehraktige Berufsausbildung - Kindergeldbezug

Kein Widerruf von Aufhebungsvertragen - Gebot fairen Han-
delns

Anspruch auf Mindestlohn bei Praktikum mit Unterbrechung
Streit berechtigt nicht zur Kiindigung des Schulvertrags
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Kiirzung der Ausbildungsvergiitung bei Teilzeit

Zur Abgrenzung eines Praktikumsverhaltnisses (nach RettAssG)
zu einem Arbeitsverhéltnis

Praktikanten im Rahmen einer Anpassungsqualifizierung haben
keinen Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn

Teil 1 einer gestreckten Abschlusspriifung und Pramien-
anspruch nach § 131a Abs. 3 Nr. 1 SGBIII

Anspruch auf Tarifentgelt eines Auszubildenden bei fehlender
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Fristlose Kiindigung einer Schwangeren ohne die erforderliche
Genehmigung der zustédndigen Behorde als Diskriminierung?
Weglassen der Dankesformel im berichtigten Zeugnis?



FORUAM

WISSEN,
DAS ANKOMMT.

Bestellmoglichkeiten

Das neue Berufsbildungsrecht

130 ot e

Das neue Berufsbildungsrecht

Fur weitere Produktinformationen oder bei der Bestellung hilft lhnen
unser Kundenservice gerne weiter:

Kundenservice

Telefon: 08233 / 381-123
>< E-Mail: service@forum-verlag.com

Oder nutzen Sie bequem die Informations- und Bestellméglichkeiten zu diesem Produkt
in unserem Online-Shop:

Internet
@ https://www.forum-verlag.com/details/index/id/5705

FORUM VERLAG HERKERT GMBH, MandichostralRe 18, 86504 Merching,
Tel.: (08233) 381 123, E-Mail: service@forum-verlag.com, Internet: www.forum-verlag.com



	1 Vorwort und Verzeichnisse
	1.0 Gesamtinhaltsverzeichnis


