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Liebe Besucherinnen und Besucher unserer Homepage,

tagtaglich missen Sie wichtige Entscheidungen treffen, Mitarbeiter fihren oder sich technischen
Herausforderungen stellen. Dazu brauchen Sie verlassliche Informationen, direkt einsetzbare
Arbeitshilfen und Tipps aus der Praxis.

Es ist unser Ziel, Ihnen genau das zu liefern. Daflr steht seit mehr als 25 Jahren die
FORUM VERLAG HERKERT GMBH.

Zusammen mit Fachexperten und Praktikern entwickeln wir unser Portfolio standig weiter,
basierend auf lhren speziellen Bedurfnissen.

Uberzeugen Sie sich selbst von der Aktualitédt und vom hohen Praxisnutzen unseres Angebots.

Falls Sie noch nahere Informationen winschen oder gleich Uber die Homepage bestellen
mdchten, klicken Sie einfach auf den Button ,In den Warenkorb“ oder wenden sich bitte
direkt an:

FORUM VERLAG HERKERT GMBH
Mandichostr. 18

86504 Merching

Telefon: 08233 / 381-123

Telefax: 08233 / 381-222

E-Mail: service@forum-verlag.com
www.forum-verlag.com

© Alle Rechte vorbehalten. Ausdruck, datentechnische Vervielfaltigung (auch auszugsweise) oder Veranderung
bedurfen der schriftlichen Zustimmung des Verlages.



JArbSchG Jugendarbeitsschutzgesetz

Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend

(Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG)

Vom 12. April 1976
(BGBI. 1 S. 965)

Zuletzt gedandert durch durch Artikel 13 des Gesetzes

vom 10. Marz 2017
(BGBI. 1 S. 420)
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Jugendarbeitsschutzgesetz

§§ 1, 2, 3, 4, 5 JArbSchG

Erster Abschnitt
Aligemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt in der Bundesrepublik
Deutschland und in der ausschlieflichen Wirt-
schaftszone fur die Beschaftigung von Perso-
nen, die noch nicht 18 Jahre alt sind,

1. in der Berufsausbildung,
2. als Arbeitnehnmer oder Heimarbeiter,

3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Ar-
beitsleistung von Arbeitnehmern oder
Heimarbeitern &hnlich sind,

4. in einem der Berufsausbildung ahnlichen
Ausbildungsverhaltnis.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht

1. flr geringfligige Hilfeleistungen, soweit sie
gelegentlich

a) aus Gefalligkeit,

b) auf Grund familienrechtlicher Vorschrif-
ten,

c) in Einrichtungen der Jugendhilfe,

d) in Einrichtungen zur Eingliederung Be-
hinderter

erbracht werden,
2. fur die Beschaftigung durch die Personen-
sorgeberechtigten im Familienhaushalt.
§ 2 Kind, Jugendlicher

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer
noch nicht 15 Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist,
wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschul-
pflicht unterliegen, finden die fur Kinder gelten-
den Vorschriften Anwendung.
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§ 3 Arbeitgeber

Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, wer
ein Kind oder einen Jugendlichen geméaR § 1 be-
schaftigt.

8§ 4 Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn
bis zum Ende der taglichen Beschaftigung ohne
die Ruhepausen (§ 11).

(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit un-
ter Hinzurechnung der Ruhepausen (§ 11).

(3) Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit
als Arbeitszeit. Sie wird gerechnet vom Betre-
ten des Forderkorbes bei der Einfahrt bis zum
Verlassen des Foérderkorbs bei der Ausfahrt
oder vom Eintritt des einzelnen Beschaftigten in
das Stollenmundloch bis zu seinem Wieder-
austritt.

(4) Fur die Berechnung der wochentlichen Ar-
beitszeit ist als Woche die Zeit von Montag bis
einschlieBlich Sonntag zugrunde zu legen. Die
Arbeitszeit, die an einem Werktag infolge eines
gesetzlichen Feiertags ausfallt, wird auf die
wodchentliche Arbeitszeit angerechnet.

(5) Wird ein Kind oder Jugendlicher von meh-
reren Arbeitgebern beschaftigt, so werden die
Arbeits- und Schichtzeiten sowie die Arbeitsta-
ge zusammengerechnet.

Zweiter Abschnitt
Beschaftigung von Kindern

8§ 5 Verbot der Beschaftigung von Kindern

(1) Die Beschaftigung von Kindern (§ 2
Abs. 1) ist verboten.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht flr die
Beschaftigung von Kindern

1. zum Zwecke der Beschéftigungs- und Ar-
beitstherapie,

2. im Rahmen des Betriebspraktikums
wahrend der Vollzeitschulpflicht,

3. in Erflllung einer richterlichen Weisung.



8§ 5, 6 JArbSchG
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Auf die Beschaftigung finden § 7 Satz 1 Nr. 2
und die §8§ 9 bis 46 entsprechende Anwendung.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht
fr die Beschaftigung von Kindern Uber 13 Jah-
re mit Einwilligung des Personensorgeberech-
tigten, soweit die Beschaftigung leicht und fur
Kinder geeignet ist. Die Beschaftigung ist
leicht, wenn sie auf Grund ihrer Beschaffenheit
und der besonderen Bedingungen, unter denen
sie ausgefuhrt wird,

1. die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung
der Kinder,

2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an
Mafhahmen zur Berufswahlvorbereitung
oder Berufsausbildung, die von der zustan-
digen Stelle anerkannt sind, und

3. ihre Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen
zu folgen,

nicht nachteilig beeinfluBt. Die Kinder durfen
nicht mehr als zwei Stunden taglich, in land-
wirtschaftlichen Familienbetrieben nicht mehr
als drei Stunden téglich, nicht zwischen 18 und
8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und nicht
wahrend des Schulunterrichts beschaftigt wer-
den. Auf die Beschéaftigung finden die §8§ 15 bis
31 entsprechende Anwendung.

(4) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht
fir die Beschaftigung von Jugendlichen (§ 2
Abs. 3) wahrend der Schulferien fur héchstens
vier Wochen im Kalenderjahr. Auf die Beschéaf-
tigung finden die §§ 8 bis 31 entsprechende An-
wendung.

(4a) Die Bundesregierung hat durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates
die Beschaftigung nach Absatz 3 naher zu be-
stimmen.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Perso-
nensorgeberechtigten der von ihm beschaftig-
ten Kinder Uber mogliche Gefahren sowie Uber
alle zu ihrer Sicherheit und ihrem Gesundheits-
schutz getroffenen MaRnahmen.

(5) Fir Veranstaltungen kann die Aufsichts-
behdérde Ausnahmen gemaf § 6 bewilligen.

§ 6 Behordliche Ausnahmen fiir Veranstal-
tungen

(1) Die Aufsichtsbehérde kann auf Antrag be-
willigen, daf}

1. beiTheatervorstellungen Kinder Giber sechs
Jahre bis zu vier Stunden taglich in der Zeit
von 10 bis 23 Uhr,

2. bei Musikauffihrungen und anderen Auf-
flhrungen, bei Werbeveranstaltungen so-
wie bei Aufnahmen im Rundfunk (Hérfunk
und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager so-
wie bei Film- und Fotoaufnahmen

a) Kinder Uber drei bis sechs Jahre bis zu
zwei Stunden taglich in der Zeit von 8
bis 17 Uhr,

b) Kinder Uber sechs Jahre bis zu drei
Stunden taglich in der Zeit von 8 bis
22 Uhr

gestaltend mitwirken und an den erforderli-
chen Proben teilnehmen. Eine Ausnahme
darf nicht bewilligt werden fur die Mitwir-
kung in Kabaretts, Tanzlokalen und ahnli-
chen Betrieben sowie auf Vergnigungs-
parks, Kirmessen, Jahrmarkten und bei
ahnlichen Veranstaltungen, Schaustellun-
gen oder Darbietungen.

(2) Die Aufsichtsbehérde darf nach Anhérung
des zustandigen Jugendamts die Beschaftigung
nur bewilligen, wenn

1. die Personensorgeberechtigten in die Be-
schaftigung schriftlich eingewilligt haben,

2. der Aufsichtsbehdrde eine nicht langer als
vor drei Monaten ausgestellte arztliche Be-
scheinigung vorgelegt wird, nach der ge-
sundheitliche Bedenken gegen die Be-
schaftigung nicht bestehen,

3. die erforderlichen Vorkehrungen und Maf-
nahmen zum Schutz des Kindes gegen Ge-
fahren fur Leben und Gesundheit sowie zur
Vermeidung einer Beeintrachtigung der kor-
perlichen oder seelisch-geistigen Entwick-
lung getroffen sind,
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§§ 6, 7, 8, 9 JArbSchG

4. Betreuung und Beaufsichtigung des Kindes
bei der Beschaftigung sichergestellt sind,

5. nach Beendigung der Beschaftigung eine
ununterbrochene Freizeit von mindestens
14 Stunden eingehalten wird,

6. das Fortkommen in der Schule nicht beein-
trachtigt wird.

(3) Die Aufsichtsbehérde bestimmt,

1. wie lange, zu welcher Zeit und an welchem
Tage das Kind beschaftigt werden darf,

Dauer und Lage der Ruhepausen,

3. die Hochstdauer des taglichen Aufenthalts
an der Beschaftigungsstatte.

(4) Die Entscheidung der Aufsichtsbehdrde ist
dem Arbeitgeber schriftlich bekanntzugeben. Er
darf das Kind erst nach Empfang des Bewilli-
gungsbescheides beschaftigen.

§ 7 Beschaftigung von nicht vollzeitschul-
pflichtigen Kindern

Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr
unterliegen, dirfen

1. im Berufsausbildungsverhaltnis,

2. aufBerhalb eines Berufsausbildungsverhalt-
nisses nur mit leichten und fur sie geeig-
neten Tatigkeiten bis zu sieben Stunden
taglich und 35 Stunden wochentlich

beschaftigt werden. Auf die Beschaftigung fin-
den die §8§ 8 bis 46 entsprechende Anwendung.

Dritter Abschnitt
Beschaftigung Jugendlicher

Erster Titel
Arbeitszeit und Freizeit
§ 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche durfen nicht mehr als acht
Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden
wochentlich beschaftigt werden.
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(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an
Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Be-
schaftigten eine langere zusammenhangende
Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeits-
zeit auf die Werktage von funf zusammenhan-
genden, die Ausfalltage einschlieBenden Wo-
chen nur dergestalt verteilt werden, dass die
Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser funf
Wochen 40 Stunden nicht Uberschreitet. Die
tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb
Stunden nicht Uberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Ar-
beitszeit auf weniger als acht Stunden verkirzt
ist, kbnnen Jugendliche an den Ubrigen Werk-
tagen derselben Woche achteinhalb Stunden
beschaftigt werden.

(3) In der Landwirtschaft dirfen Jugendliche
Uiber 16 Jahre wahrend der Erntezeit nicht mehr
als neun Stunden taglich und nicht mehr als 85
Stunden in der Doppelwoche beschaftigt wer-
den.

§ 9 Berufsschule

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen far
die Teilnahme am Berufsschulunterricht frei-
zustellen. Er darf den Jugendlichen nicht be-
schéaftigen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unter-
richt; dies gilt auch flr Personen, die Uber
18 Jahre alt und noch berufsschulpflichtig
sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als funf
Unterrichtsstunden von mindestens je 45
Minuten, einmal in der Woche,

3. inBerufsschulwochen mit einem planmafi-
gen Blockunterricht von mindestens 25
Stunden an mindestens flnf Tagen; zusatz-
liche betriebliche Ausbildungsveranstaltun-
gen bis zu zwei Stunden wdéchentlich sind
zulassig.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. Berufsschultage nach Absatz 1 Nr. 2 mit
acht Stunden,
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2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Nr. 3 mit
40 Stunden,

3. im ubrigen die Unterrichtszeit einschlie-
lich der Pausen.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch
der Berufsschule nicht eintreten.

(4) (weggefallen)

§ 10 Priifungen und auf3erbetriebliche Aus-
bildungsmafnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen

1. furdie Teilnahme an Prifungen und Ausbil-
dungsmafnahmen, die auf Grund offent-
lich-rechtlicher oder vertraglicher Bestim-
mungen auflerhalb der Ausbildungsstatte
durchzufiihren sind,

2. andem Arbeitstag, der der schriftlichen Ab-
schlussprufung unmittelbar vorangeht,

freizustellen.
(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der
Zeit der Teilnahme einschlieBlich der Pau-
sen,

2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit
acht Stunden.

Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsraume

(1) Jugendlichen mussen im voraus festste-
hende Ruhepausen von angemessener Dauer
gewahrt werden. Die Ruhepausen missen min-
destens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als viereinhalb bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als sechs Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbre-
chung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen missen in angemesse-
ner zeitlicher Lage gewahrt werden, frihestens
eine Stunde nach Beginn und spatestens eine
Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als vier-
einhalb Stunden hintereinander diirfen Jugend-
liche nicht ohne Ruhepause beschaftigt wer-
den.

(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen
in Arbeitsraumen darf den Jugendlichen nur ge-
stattet werden, wenn die Arbeit in diesen Rau-
men wahrend dieser Zeit eingestellt ist und
auch sonst die notwendige Erholung nicht be-
eintrachtigt wird.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir den Bergbau unter
Tage.

§ 12 Schichtzeit

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die
Schichtzeit (§ 4 Abs. 2) 10 Stunden, im Berg-
bau unter Tage 8 Stunden, im Gaststattenge-
werbe, in der Landwirtschaft, in der Tierhaltung,
auf Bau- und Montagestellen 11 Stunden nicht
Uberschreiten.

§ 13 Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit
durfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer unun-
terbrochenen Freizeit von mindestens 12 Stun-
den beschaftigt werden.

§ 14 Nachtruhe

(1) Jugendliche dirfen nur in der Zeit von 6 bis
20 Uhr beschéftigt werden.

(2) Jugendliche uber 16 Jahre dlrfen

1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe
bis 22 Uhr,

in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

3. in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis
21 Uhr,

4. in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr

beschaftigt werden.
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Fir weitere Produktinformationen oder zum Bestellen hilft Ihnen
unser Kundenservice gerne weiter:

Kundenservice

Telefon: 08233 / 381-123
>< E-Mail: service@forum-verlag.com

Oder nutzen Sie bequem die Informations- und Bestellméglichkeiten zu diesem Produkt in
unserem Online-Shop:

Internet
(P http://Iwww.forum-verlag.com/details/index/id/8901

FORUM VERLAG HERKERT GMBH, Mandichostralle 18, 86504 Merching,
Tel.: (08233) 381 123, E-Mail: service@forum-verlag.com, Internet: www.forum-verlag.com
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